PBHATIVOS

TERMO DE APOSTILA N° 05
CONTRATO N° 012/2015

Processo: 02.15.224

Contratante: PBH Ativos S.A.

Contratada: ASSPROM - Associagdo Profissionalizante do Menor de BH

Objeto Contratual: Prestagdo de servigos para execugo de atividades auxiliares por 01 (um)
Adolescente Trabalhador (a) - AT, em formagdo pessoal e profissional, admitido e registrado
pela Contratada.

O presente Termo de Apostila tem como objetivo a alteragdo do valor do salario minimo em
decorréncia do Decreto Federal n® 9.661, de 1° de janeiro de 2019, reconhecido como base de
calculo do contrato firmado entre PBH Ativos e ASSPROM.

I — Com respaldo na Lei n°. 8.666/93, artigo 65, § 8° e na cldusula sétima, subitem 7.4 do
contrato em referéncia, fica reajustado o valor das tarifas de transporte publico de R$4,05
para R$4,50, a partir de 1° de janeiro de 2019, conforme Portaria da BHTRANS n.: DPR N°
168/2018, de 26/12/2018, publicado no DOM de 27/12/2018, que reajusta as tarifas de énibus,
sendo reconhecido tal reajuste para fins de calculo do valor total contratual, constante da
clausula segunda do contrato firmado entre as partes.

Il — Com respaldo na Lei 8.666/93, artigo 65, § 8° e na Clausula Sétima, subitem 7.4 do
contrato em referéncia, fica reajustado o valor do salario minimo de R$954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais), para R$998,00 (novecentos e noventa e oito reais), a partir de 1° de
Janeiro de 2019, conforme Decreto Federal n® 9.661, publicado no DOU de 1° de janeiro de
2019, o qual reajusta o valor do salario vigente em nivel federal, sendo reconhecido tal
reajuste paka fins de edlculo do valor total contratual, conforme informagdes verificadas na
Clausula Scunda do ato firmado entre as partes.

Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2019

HELEﬁA D&%“ANTOS

Gerente Admlmstrdtwa 1-AT 011
PBH ATIVOS S/A

PBH Ativos S.A. — CNPJ: 13.593.766/0001-79
Av. Getdlio Vargas, n2 1245 - 122 Andar - Funcionérios/Savassi — Belo Horizonte/MG
Email: contato@pbhativos.com.br - fone: +55 31 32467044
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ESTIMATIVA DE CUSTO

A
FBH ATIVOS
AJC.: Dolbres Corréa

Segue, abaixo, cuslo para a formagdc pessoal e profissional por meio do trabalho de 01(um) Adolescentes
Trabalhadores assislidos, a serem admitidos e registrados pela ASSPROM, fundamentada nos termos da legislagao
frabalhista. A formagio e capacitagio profissional dos Adolescentes Trabalhadores se dario nas dependéncias da
PBH ATIVOS e da ASSPROM ou em locais determinadas por ambas. Carga horaria - 06 horas/ dia.

Base salarial: Decreto n® 9.661, de 1° de Janeiro de 2019 (R$ 898,00)

Valores em reais
mc;;::inrf sALARIO BRuTE | ENCARGOS SOCIAIS ULA:;::E Mum;:fclo - A:;:E 3 ;f“; TOTAL
TRABALHADOR §2,43% 10% 13% RIS | AEAENAD
o1 817,20 755,34 RN 200,68 346,97 364,32 2 584,31
Eslimatlva custo 12{doze) meses 31.011,68
01 | 817,20 755,34 | 99,60 | 200 68 | 346,97 | 3432 2584 31
Eslimallva custo 12{doze) meses 31.011,68

Vale Transporte/01 AT:
4,50 X 4 X 22 = 386,00 - 600% = 4903 = 34687
Desc. 6% do salario AT |a deduzido no valor considerado acima.
Obs: O valor do vale transporle esla sujeilo a alleragdes, conforme legislagao.
Valor VT : PORTARIA BHTRANS DPR N® 168/2018 de 26 de dezembro de 2018.

Ticket Refelgio/01 AT:
22,00 x 16,56 = 36432

A proposta apresentada Implica forgosamente:

a) O valor do salario do adolescenle esla vinculado ao salario minimo de R$ 898,00, fixado de acordo com o Decrelo

n° 8.661, de 1° de Janeiro de 2019. Esse valor sera reajusiado toda vez que houver alleragao no valor do salario
minimo.

b) O valor é apresenlado no Sistema Duodécimao, onde & previsto os cuslo relalivos a fénas, 13° salario, rescistes de
conirato de Irabalho, devolugao do adolescenie trabalhador e servigos de Medicina do Trabalho;

c) A eslimaliva & de 4 VT diarios x R$ 4,50 x 22 dias, podendo variar para mais ou para menos conforme local de
moradia dos adolescenles. Esse valor sera reajuslado loda vez que houver alteragGes nos preges oficiais do
fransporte publico.

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2018.

Riza Khoury
Divisao de Conlratos/Convénios

Assoclagho Profissionalizante do Menor oe Belo Horizonie - ASSPROM
CHPIMF scb o r® 19 201.128/0001-41 - Inscrgla Estacual r® 062 182 204 00-06
Rua cos Guajajaras, 43, Bano Boa Visgem - Belo HorzorteM G — CEP. 30180102
DevisBo de Cortratos e Convénlos - Telefone: (31) 3263-1526/2728 ~ Fax: (31) 32631508
dicomfQassprom org br
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